Republika e Kosovés
Republika Kosova-Republic of Kosovo
Qeveria —Vlada-Government
Shérbimi Spitalor dhe Klinik Universitar i Kosovés-( SHSKUK)
Univerzitetska Bolni¢ka i Klinicka Sluzba Kosova-(UBKSK)
Hospital and University Clinical Service of Kosovo-(HUCSK)
Sektori i Burimeve Njerézore

N& bazé té nenit 79 (1). nenit 80. nenit 81dhe 82 pér ndryshim dhe plotésim t& Ligjit
Nr.08/1.294 pér Zyrtarét Publiké Nr.08/L-197. Rregullores Nr. 30/2024 pér procedurén e
Pranimit t&¢ Nénpunésve té Shérbimit Publik né Sektorin e Shéndetésisé, Sektori i personelit i
Spitalit t& Pérgjithshém “Sheikh Zayed” né& Vushtrri shpallé:

KONKURS

Institucioni: Spitali i Pérgjithshém “*Sheikh Zayed” Vushtrri

Kohézgjatja e kontratés: Me periudhé t& pacaktuar

Periudha provuese: 1/5 e kohézgjatjes

Orari i punés: [ ploté (40 or€ ne jave)

Nr. i Referencés: 16/26

Nr.rendor | Emertimi i Pozites I raporton Pozita t& | Klasa

i pozites - kérkuara |
1 Mijek specialist — Ortoped Shefit té repartit 1 HS8
: Mijek specialist — Pediatér Shefit t& repartit 1 H8
3 Farmacist 1 diplomuar Drejtori mjekésor 1 H10
4 Asistent Administrativ Shefit t& administrates 1 117
5 Punétor né Lavatore Shefit t& njésis€ 1 123

Gjithsej 5

e | i

Detyrat dhe Pérgjegjésité per pozitén Mjek Specialist (detyrat specifike pér léminé
pérkatése vendosen né kontraté té punés)

Kryen vizita t& rregullta specialistike pér paciéntét spitalore, ambulantore dhe gjaté
kujdestarisé, sipas orarit t& punés t& pércaktuar nga klinika apo reparti;

Cdo her€ pas kujdestarisé raporton tek mbikqyrési i drejtpérdrejt apo ekipa tjetér g€ i
dorezohet kujdestaria;

Merr pjesé né mbledhjet e kolegjiumit sa heré& g€ kérkohet nga klinika apo reparti:

Kryen konsultime dhe vizita né repartet dhe klinikat era sipas nevojés;

Kryen triazhin e pacientéve dhe sipas nevojés i udhézon pér konsulta tjera. i liron ose 1
pranon né hospitalizon.



Kryen ekzaminimin mjekésor (& pacientit, mbledh & dhéna pér sémundjen
(diagnostifikim) dhe pércakton diagnozén:

Pércakton dhe kryen trajtimin me pérshkrimin e trapisé apo me operacion per sémundjet
¢ diagnoztifikuara. ¢rregullimet ose [éndimet:

Dokumenton ekzaminimet e vazhdueshme mijekésore & pacientit, gjetjet, diagnozat dhe
trajtimin e pérshkruar, si dhe kujdeset pér paciéntin deri né lirimin e tij nga klinika:
Monitoron dhe vleréson efektet e trajtimit terapeutik:

Ofrimin e shérbimit shéndetésor ¢ béné duke u bazuar né protokollet klinike:

Bén puné kérkimore dhe ofron propozime t& trajtimit sipas doktrinave profesionale
bashkékohore:

Merr pjesé né trajtimin ¢ pacientéve me bazé ekipore - konziliare;

Merr pjesé né edukimin e mjekéve dhe bashképunétoréve (& tjeré profesionalé né
specializim ose pérgjaté edukimit té vazhdueshém protesional t& tyre:

Organizon intervenimin e shpejte, vendosjen e terapisé urgjente t& t& sémuréve té réndé:
Regjistron t& gjitha t¢ dhénat ne sistemin e informimit shéndetésor (SISh):

Pérgatit fletédaljen (fletéléshimin) per pacientét e hospitalizuar dhe raportin mjekésor pér
pacientét ambulantoré:

Ushtron detyra plotésuese profesionale e menaxhuese, sipas nevojés dhe kérkesave @
menaxhmentit:

Respekton Kodin e Etikés me Deontologji Mjekésore t&¢ OMK-s€, kujdeset dhe
respekton pacientét, familjarét dhe personelin;

Kujdeset q¢ me sjelljen ¢ tij njerézore, kolegiale dhe profesionale t& rritet besimi 1
publikut né institucionet shéndetésore publike:

Ofron késhilla profesionale me shkrim e me gojé rreth trajtimit t& pacientit dhe
pércaktimit t& terapisé:

Pércakton radhén dhe planin e ekzaminimeve kliniko-laboratorike:

Bén kérkesa pér vizita plotésuese-konsultative:

Merr pjesé né pérgatitjen e dokumentacionit dhe né ekzekutimin ¢ akiiviteteve t©
prokurimit publik nga fusha e punes dhe pérgjegjésive t& tij, nése kérkohet nga
punédhénési:

Né¢ pérfundimin ¢ dit€s s¢ puncs kalon informatat te stafi/personeli kujdestaré per
gjendjen e pacientéve:

Bashképunon me shérbime té tjera profesionale né institucion:

Kryen ekspertiza mjekésore nga l€mia ¢ tij, pér institucione tjera né& rastet kur caktohet
nga punédhénési;

Pérgatité materialet dhe mjetet € puncs pér pérdorim dhe intervenim;

Kujdeset dhe mirémban pajisjet dhe mijetet e punés gjaté pérdorimit:

Mbron pronén dhe paisjet € punédhénésit nga keqpérdorimi, vjedhja, zhdukja. démtimi
apo shkatérrimi:

Ruan konfidencialitet t& ploté pér ¢éshtjet & kané 1€ béjné me trajtimin e pacientit apo
punén e institucionit, pérve¢ né rastet kur autorizohet me shkrim, né pérputhje me
rregullat institucionale:

Kujdeset pér ruajtjen e rendit né vendin e punés;

Pérgatité raporte péridoke apo sipas kerkesés sé shefit.

Detyrat dhe Pérgjegjésité per Farmacist i diplomuar

Menaxhimi i Barnatores sipas nevojés dhe pércaktimit, me theks t& vecanté n€ proceset
qé kané (& b&jné me produktet esenciale dhe ato plotésuese.

Mbikéqyrja — mentorimi 1 procedurave, raporteve dhe regjistrimit t&¢ barnave dhe
materialit shpenzues.

Kujdesi né planifikimin tre mujor, gjashté mujor dhe vjetor si raporti pér shpenzimin e
barérave dhe materialit shpenzues.

(£



. Planifikimi jashté Listés Esenciale, sipas nevojés dhe domosdoshmérisé.

« Raportimet né baz¢ (€ caktuara periodike. Kontakti dhe bashképunimi i ngushté¢ mé
repartet e Spitalit. Barnatoren Qendrore dhe SHSKUK, si dhe puné té tjera t&
nevojshme.

2. Detyrat e punés. mund t& plotésohen dhe ndryshohen me pajtim paraprak nga punédhénési.
Detyrat dhe Pérgjegjésit pér Asistent Administrativ

. Asistenti duhet té ndihmojé né pérgatitien € dokumenteve, prezantimeve, raporteve dhe
materialeve té tjera t&€ nevojshme.

«  Njoftim dhe komunikim me stafin pér vendimet. njoftimet dhe t& rejat e drejtoris€, sipas
vendimeve.

« Mbéshtetja. puna dhe asistimi pér kryerjen e punéve n€ Administratén e Spitalit.

«  Organizon takime. ngjarje dhe aktivitet me vendim té drejtorisé, duke siguruar qé t& gjitha
detajet organizative jan¢ t& rregulluara.

« Duhet té jeté i kujdesshém dhe 1€ respektojné informacionin kon fidencial.

«  Té& mbajé dosjet dhe regjistrimet e réndésishme t& zyrés sé drejtorit ekzekutiv, duke siguruar
qé t& jené t& organizuara dhe t& lehtésisht t& qasshme.

. Detyrat e punés, mund té plotésohen dhe ndryshohen me pajtim paraprak nga punédhénési

Detyrat dhe Pérgjegjésit pér Punétor né Lavatore

. Bén klasifikimin e rrobave pér larje. Pérgatité makinén pér larje.

«  Parashikon kohen e kryerjes se procesit te larjes dhe terjes se petkave dhe materialit tjetér.

«  Vendose pér programimin ¢ pastrimit varésisht nga gjendja se sa jané te pérlyera petkat dhe
materiali.

« Bén mbushjen dhe zbrazjen e makinave te larjes dhe terjes.

« Bén pastrimin e makinave larése dhe térési dhe kujdeset pér to.

«  Vendose pér llojin e hekurosjes.

« Bén klasifikimin e petkave pér hekurosje.

+ Bén hekurosjen ¢ petkave.

«  Parashikon kohen e kryerjes se procesit te hekurosjes. Pranon materialin e punés sipas vijés
teknologjike.

«  Bén hekurosjen e petkave dhe materialit tjetér. Bén palosjen e petkave.

«  Kujdeset pér gjendjen teknike te makinés. Sipas nevojés kryen edhe pune te tjera.

«  Kryen edhe pune te tjera sipas kérkesés té Udh&hegésit té Lavatores.

Kriteret e pérgjithshme pér pranim pér t€ gjitha pozitat:

« 18 jeté shietasi Republikés s€ Kosoves (leténjoftimin kopje):

. t& keté zotési té ploté veprimi, sipas legjislacionit n& fuqi:

. & zotérojé t& paktén njérén nga gjuhét zyrtare, n€ pajtim me Ligjin pér Gjuhét:

& jeté i afté pér 1€ kryer detyrén pérkatése:

«  1& mos jeté /i dénuar pér kryerjen e veprés penale me dashje (vértetim nga gjykata);

. (& mos ket né fugi masé disiplinore pér shkelje té réndé né institucion publik (vértetim nga
punédhénési).

« Kriteret e veganta:

«  Shkollimi universitar -Fakulteti i Mjekésisé (diploma kopje e noterizuar);

« Shkollimi Specialistik- Licenca e pun€s profesionale mjek specialist ¢ vlefshme, e 1éshuar nga
Oda e Mjekéve t&é Kosovés (kopje e noterizuar);

«  Njohuri pér t& punuar me kompjuter dhe mjete softueri (Word. Excel. ose t€ tjera).



Kushtet e kérkuara pér Farmacist i diplomuar - fotokopje:

- Diploma e Fakultetit t& Farmacisé.

- Certifikata nga libri amz& 1 t& lindurve,

- Leje njoftimi — fotokopje.

- Njohja e kompjuterit (word dhe exel) —e déshirueshme.

_ Mund & sillni edhe déshmi tjera t€ aftésimit, rekomandime specifike.

Kushtet e kérkuara pér Asistent Administrativ dhe Lavanderi

- Diplomé e Shkollés s& Mesme:

_ Aftési pér manipulim gjaté punés me pajisje.

- Azhuritet n€ pune.

- Aftsi t& mira komunikimi me te tjerét.

- Letérnjoftimi, fotokopje.

- Mund té sillni edhe déshmi tjera t€ aftésimit. rekomandime specifike.

Kushtet e pjesémartjes n& rekrutim: Té drejté aplikimi kané t€ giithé shtetasit ¢ Republikés s&
Kosovés té moshés madhore € cilét kan® zotési & ploté pér té vepruar, kané mbaruar shkollimin
adekuat t& kérkuar me konkurs si dhe kané aftésiné profesionale pér kryerjen e detyrave

Procedurat e konkurrimit: Konkurrimi éshté i hapur pér t¢ gjith¢ kandidatét e interesuar sipas kétij
konkursi.

Data e mbylljes s¢ konKkursit:

Pér mjeké specialisté, farmacist dhe asistent administrativ; njoftimi né SIMBNJ 30 dité nga
dita e publikimit. Dorézimi i aplikacioneve béhet brenda 30 dite, nga data 16.01.2026 deri mé
daté, 16.02.2026.

Pér punétor teknik né Lavanderi, shérbime teknike; njoftimi né SIMBNJ 15 dité nga dita e
publikimit. Dorézimi i aplikacioneve béhet brenda 15 dite, nga data 16.01.202 deri mé datén
30.01.2026.

Paraqgitja e kérkesave: Aplikacionet merren online n€ geb fagen e https://shskuk.rks-gov.net/ 1€
plotésohen n¢ ményré clektronike (me kompjuter) dhe t€ dorézohen né Sektorin e Burimeve
Njerézore né Spitalin “Sheikh Zayed” né Vushtrri.

Né aplikacion duhet t& cekét qarte ‘nstitucioni. titulli i vendit & punés dhe numri rendor i pozites.
Té gjitha dokumentet dhe déshmité profesionale ti bashkéngjiten aplikacionit né kopje, déshmité
pér kandidatét q¢ kan€ kryer shkollimin jashté Republikés s¢ Kosovés, duhet & jené t& nostrifikuara
nga Ministria e Arsimit Shkencés dhe Teknologjisé.

Dokumentet e noterizuara vlejn vetém per kandidatét qé pranohen.

Aplikacionet e dérguara pas datés sé mbylljes sé konkursit dhe kérkesat e pakompletuara nuk do t€
pranohen.

Vérejtie: Té gjitha njoftimet pér procedurén € konkursit deri né shpalljen e rezulatit pérfundimtar
béhen pérmes web fages s€ SHSKUK, https:/shskuk.rks-gov.net J—

Sektori iBurimeye Njerézore/SP
Vushtrri,
JUF g
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Republika e Kosovés
Republika Kosova - Republic of Kosovo

Qeveria - Vlada - Government
Ministria e Shéndetésisé - Ministarsvo Zdravstva - Ministry of Health

Shérbimi Spitalor dhe Kliniké Universitar i Kosovés (SHSKUK)-Univerzitetske Bolnicke i Klinicke

Sluzbe Kosova (UBKSK)-The Hospital and University Clinical Service of Kosovo (HUCSK)

Na osnovu ¢lana 79 (1), ¢lana 80, &lana 81 Zakona br. 08/L-197 o javnim sluzbenicima, Uredba br.

30/2024 o postupku prijema sluzbenika javnih sluzbi u zdravstveni sektor, ¢lan 18 Statuta
Univerzitetske bolnice i Klinicke sluzbe Kosova, SHSKUK objavljuje

KONKURS

Institucija: Opsta bolnica - Vushtrri

Trajanje ugovora: Na neodredeno vrijeme

Probni period: 1/5 trajanja

Radno vrijeme: puno radno vrijeme (40 sati sedmicno)

br. Ref.: 16/26

L ]

(Redni broj | mjesta Oznaka radnog | Tizvjedtaj Potrebna | Radna
radnog mjeste

e e e
1 Lekar specijalista — Ortoped | Sef odjeljenja 1 HS
2 Lekar specijalista — Sef odjeljenja 1 H8
pedijatar
i Farmaceutik Sef odjeljenja 1 H10
Sl S i SR
4 Radnik/ca u vedernici u Sef odjeljenja 1 117

sektoru tehnicke sluzbe

5 Radnik u administratu Sef odjeljenja 1 123

ukupno 5

7a sva radna mesta zasniva se radni odnos na neodredeno vreme:

Opéti kriterijumi za prijem za sve pozicije:

« da ste dr7avljanin Republike Kosovo (kopija obavestenja):

« da ima punu sposobnost da deluje u skladu sa zakonima na snazi;

« vlada najmanje jednim od sluzbenih jezika, u skladu sa Zakonom o jezicima
« biti u stanju da izvrsi odgovarajuci zadatak:

« da nije osudivan za izvrSenje krivi¢nog dela sa umisljajem (potvrda suda);

« ne postoji disciplinska mera za teski prekrsaj u javnoj ustanovi (potvrda poslodavea);

- Posebni kriterijumi su opisani na kraju svake pozicije:



Duznosti i odgovornosti za radno mesto lekara specijaliste (konkretne duznosti za odgovarajucu
oblast su utvrdene ugovorom o radu)

Vrsi redovne specijalisticke preglede bolnickih. ambulantnih i odeljenskih pacijenata, po radnom
vremenu koje odredi ambulanta ili odeljenje:

Svaki put nakon pritvora javlja s neposrednom rukovodiocu ili drugom timu kome se starateljstvo
predaje:

Utestvuje na sastancima kolegijuma kad god to zahteva klinika ili odeljenje;

Obavlja konsultacije i posete odelj enjima i drugim klinikama po potrebi:

Vrsi trijazu pacijenata i po potrebi ih upucuje na druge konsultacije. otpusta ili prima u bolnicu:
Vrsi lekarski pregled pacijenta, prikuplja podatke o oboljenju (dijagnozu) i utvrduje dijagnozu:
Utvrduje i sprovodi lecenje propisivanjem terapije ili hirurske intervencije kod dij agnostikovanih
bolesti, poremecaja ili povreda:

Dokumentuje pacijentove tekuée lekarske preglede, nalaze. dijagnoze { propisano lecenje, kao

[ negu pacijenta do otpusta sa ambulante;

Prati i ocenjuje efekte terapijskog tretmana;

Pruzanje zdravstvenih usluga se zasnivalo na klinickim protokolima;

Sprovodi istrazivacki rad 1 nudi predloge lecenja prema savremenim struénim doktrinama:
Ucestvuje u leCenju pacijenata na timsko-konzularnoj osnovi:

udestvuje u edukaciji lekara i drugih strucnih saradnika na specijalizaciji ili u toku njihovog
stalnog struénog usavrsavanja:

Organizuje brzu intervenciju. postavljanje urgentne terapije za teSko obolele pacijente:
Evidentira sve podatke u zdravstvenom informacionom sistemu (SISh);

[zraduje otpusni list (list) za hospitalizovane pacijente i lekarski izvestaj za ambulantne pacijente:
Obavlja dopunske strucne i rukovodeée poslove, prema potrebama i zahtevima menadzmenta:
Postuje Eticki kodeks sa medicinskom deontologijom OMK-a, brine i postuje pacijente, ¢lanove
porodice i osoblje:Brine da svojim humanim, kolegijalnim i profesionalnim ponaSanjem poveca
poverenje javnosti u javne zdravstvene ustanove:

Pruza pismene i usmene strucne savete o le¢enju pacijenata i odredivanju terapije;

Odreduje redosled i raspored klinicko-laboratorijskih pregleda:

Podnosi zahteve za dopunsko-konsultativne posete:

Ucestvuje u pripremi dokumentacije i u izvrienju poslova javnih nabavki iz oblasti rada 1
svojeodgovornosti, na zahtev poslodavca;

Na kraju radnog dana, podaci o stanju pacijenata se prosleduju osoblju/negovackom osoblju:
Saraduje sa drugim stru¢nim sluzbama u ustanovi;

Vréi medicinska vestadenja iz svoje oblasti, za druge ustanove u slu¢ajevima po nalogu
poslodavca:

Priprema materijale i radni alat za upotrebu i intervenciju;

Neguje i odrzava opremu i radni alat tokom upotrebe:

Stiti imovinu i opremu poslodavcea od zloupotrebe, krade, nestanka, odteéenja ili unistenja;
Cuva punu poverljivost za pitanja u vezi sa letenjem pacijenata ili radom ustanove, osim
slutajevima kada je ovlas¢ena u pisanoj formi. u skladu sa institucionalnim pravilima:

Brine o odrzavanju reda na radnom mestu;

Priprema posebne izvestaje ili na zahtev nacelnika ili direktora klinike:

- Primenjivati propisanu terapiju u skladu sa politikom ustanove,

« Preduzimati sve neophodne mere za sprecavanje dekubitusa,

« Koristiti i odrzavati svu opremu pravilno i bezbedno.

« Pomagati u razvoju pisanih smernica i procedura za rad medicinskih sestara.

« Utestvovati u timskim sastancima kada je to potrebno,

« Utestvovati u aktivnostima organizovanim prema programima za odredene jedinice radi
razmene znanja i informacija medu zdravstvenim osobljem,

« Odrzavati potpunu poverljivost o pitanjima vezanim za letenje pacijenata ili rad ustanove,
osim u slu¢ajevima kada je on/ona pismeno ovlaic¢en/a. u skladu sa politikom ustanove.



« Cuva potpunu poverljivost u pitanjima vezanim za le¢enje pacijenata ili rad ustanove. osim u
slucajevima kada je ona/on ovladéen/a u pisanoj formi. u skladu sa politikom ustanove,

« Uvek postupa na nacin koji bi doprineo unapredenju dobrih odnosa izmedu pacijenta i
medicinske sestre,

« Ugestvuje u aktivnostima kontinuiranog stru¢nog obrazovanja kako bi osvezila i unapredila
znanje i standarde rada medicinskih sestara,

. Obavlja i druge poslove koje zahteva supervizor/supervizorka kako bi se osigurala visoka
efikasnost na radu.

Duinosti i odgovernosti - Diplomirana farmaceutika
Duznosti i odgovornosti diplomiranog farmaceuta

« Upravljanje apotekom po potrebi 1 odredenom, sa posebnim akcentom na procese vezane za
esencijalne i komplementarne proizvode.

« Supervizija — mentorstvo procedura, izvestaja i registracije lekova 1 potrosnog materijala.

* Briga o kvartalnom, polugodisnjem i godisnjem planiranju kao izvestaj o utroSku lekova i
potrosnog materijala.

« Planiranje van esencijalne liste. po potrebi i neophodnosti.

. Izvestavanje na periodicnoj osnovi. Bliski kontakt i saradnja sa bolnickim odeljenjima.
Centralnom apotekom i SSKUK-om. kao i drugi neophodni poslovi.

7. Radne obaveze mogu se obavljati i menjati uz prethodni dogovor poslodavea.

« Asistent mora pomagati u pripremi dokumenata, prezentacija, izveStaja i drugih potrebnih
materijala.

. Obavestavanje i komunikacija sa osobljem 0 odlukama. saopstenjima i vestima direkcije. u
skladu sa odlukama.

« Podrika. rad i pomo¢ u obavljanju poslova u bolni¢koj administraciji.

« Organizuje sastanke, dogadaje i aktivnosti po odluci direkcije. osiguravaju¢i da su svi
organizacioni detalji regulisani.

« Mora biti pazljiv i postovati poverljive informacije.

« Vodi vazne fajlove i evidenciju kancelarije 1zvrSnog direktora. osiguravajuci da su organizovani i
lako dostupni.

« Radne obaveze se mogu dopunjavati i menjati uz prethodni dogovor poslodavca.

Duznosti i odgovornosti radnika u veSeraju

« Sortira ode¢u za pranje. Priprema masinu za pranje vesa.

« Predvida vreme za obavljanje procesa pranja i susenja odeée i drugih materijala.
» Odlutuje o rasporedu ¢is¢enja u zavisnosti od stanja odeée 1 materijala.

« Puni i prazni masine za pranje i suSenje vesa.

« Cisti magine za pranje vesa i njihove komponente i brine o njima.

« Odlucuje o vrsti peglanja.

« Klasifikuje odecu za peglanje.

» Pegla odecu.

« Predvida vreme za obavljanje procesa peglanja. Prihvata radni materijal prema tehnoloskoj liniji.
« Pegla odeéu i druge materijale. Savija odecu.

« Brine o tehni¢kom stanju masine. Obavlja i druge poslove po potrebi.

« Obavlja i druge poslove po zahtevu rukovodioca veseraja.

Posebni kriterijumi:



« Univerzitetsko obrazovanje (kopija diplome overena kod notara);
« Vazeca licenca za profesionalni rad lekara specijaliste. izdata od strane Lekarske komore Kosova

(kopija overena kod notara):
« Poznavanje rada sa raunarima i softverskim alatima (Vord. Ekeel, ili drugi).

Zahtevi za sve kategorije sa diplomom osnovnih studija - fotokopija:

- Diploma fakulteta (osnovni smer)

- Izvod iz mati¢ne knjige rodenih,

- Dozvola za notifikaciju - fotokopija.

- Poznavanje rada na racunaru (Eord i Excel) - pozeljno.

- Mozete doneti i druge dokaze o obuci, konkretne preporuke.

Uslovi u¢eséa u regrutovanju: Pravo da se prijave imaju svi punoletni gradani Republike Kosovo
koji imaju punu radnu sposobnost. koii su zavrsili odgovarajuce obrazovanje predvideno
konkursom i imaju profesionalnu sposobnost za obavljanje duznosti.

Konkursne procedure: Konkurs je otvoren za sve zainteresovane kandidate po ovom konkursu
Datum zatvaranja konkursa:
Za lekare specijaliste. farmaceute i administrativne asistente; obavestenje u HRMS-u 30 dana

od datuma objavljivanja. Podnosenje prijava se vrsi u roku od 30 dana, od 16.01.2026. do
16.02.2026.

Za tehnickog radnika u vesernici. tehnicke usluge: obavestenje u HRMS-u 15 dana od datuma
objavljivanja. Podnosenje prijava se vrsi u roku od 15 dana. od 16.01.2022. do 30.01.2026.

Podnosenje uslova: Prijave se primaju onlajn na https://shskuk.rks-gov.net/, popunjavaju se
elektronski (kompjuterski) i predaju Odeljenju za ljudske resurse Opste bolnice u Gnjilanu.

U prijavi mora biti jasno navedena institucija, naziv radnog mesta i redni broj radnog mesta. Svi
dokumenti i struéna uverenja moraju biti priloZzena uz prijavu u kopijama, sertifikati za kandidate
koji su zavrsili kolovanje van Republike Kosovo, moraju biti overeni od strane Ministarstva
obrazovanja. nauke i tehnologije.

Noterizovani dokumenti vaze samo za kandidate koji &e biti primljeni.
Prijave poslate nakon isteka konkursa i nepotpune prijave nece biti prihvacene.

Napomena: Sva saopstenja o konkursnoj proceduri do objavljivanja kona¢nog rezultata vrse
seputem sajta SSKUK-a. https://shskuk.rks-gov.net
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